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ACUERDO MINISTERIAL No. 13362013
Guatemala, 08 MAY 2013

LA MINISTRA DE EDUCACION
CONSIDERANDO:

Que, corresponde al Ministerio de Educacion la entrega de servicios de su competencia en el sector
educativo, cumpliendo con la normativa legal vigente, y particularmente con lo establecido en la
Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala y lo normado en los articulos 23, 24 y 33 del
Decreto niimero 114-97 del Congreso de la Repblica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo,
en la que se le define como el Ente Rector de los servicios escolares y extraescolares.

CONSIDERANDO:

Que, dentro del Ministerio de Educacidn es necesario estrechar la cooperacion y coordinacién de
actividades, para garantizar una mayor calidad del trabajo técnico y aumentar la productividad,
reuniendo a los responsables en el Despacho Superior con las diferentes secciones por medio del
trabajo en equipo, con la finalidad de establecer una mejor comunicacion e intercambio de
informacion, que faciliten la préctica de un sistema moderno de administracion publica como la
Gestion por Resultados.

CONSIDERANDO:

Que, la Gestién por Resultados es una de las metas mas importantes establecidas por el Gobierno
de la Repiblica, mediante el establecimiento de un lenguaje comun, una estructura organizacional
y un sistema gerencial, acordados para que el sector piblico aumente la productividad en la
prestacion de sus servicios, velando por la calidad del gasto en el Presupuesto General de la Nacidn
y dandole prioridad para resolver los problemas que mas afectan a la poblacion.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confiere los articulos 193 y 194 incisos a), f), ei), dela
Constitucion de la RepUblica de Guatemala; y 23, 24 y 33 del Decreto nimero 114-97 del Congreso
de la Repliblica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo.

ACUERDA:

CREAR EL GRUPO TEC!’\IICO DE TRABAJO INTERNO
PARA LA GESTION POR RESULTADOS

ARTICULO 1. Creacion. Se crea en el Ministerio de Educacion el Grupo Técnico de Trabajo
Interno para la Gestién por Resultados, como responsable del desarrolio y establecimiento practico
del sistema de gerencia publica, para cumplir con las labores institucionales.

ARTICULO 2. Objetivo. Que las Autoridades Superiores del Ministerio de Educacion, establezcan
reuniones de trabajo con los Directores de las distintas Dependencias para fortalecer el trabajo en
equipo y esfuerzos conjuntos para mejorar la comunicacion y el intercambio de informacién, con la
finalidad de velar por la calidad del gasto plblico y aumentar la productividad institucional en la
Q}S" prestacién de servicios a la poblacion.
/

ARTICULO 3. Conformacién. El Grupo Técnico de Trabajo Interno para la Gestion por
Resultados en el Ministerio de Educacion, estard integrado por el(la) Ministro(a) quien lo presidirg,
Viceministros(as) de Educacidén encargados de aspectos Técnico Pedagogico, Administrativo,
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Educacién Bilingie e Intercultural y Disefio y Verificacion de la Calidad Educativa, los Directores(as)
de Administracién Financiera -DAFI-, Planificacion Educativa -DIPLAN-, Cooperacion Nacional e
Tnternacional -DICONIME-, Asesorfa Juridica -DIAJ-, Informédtica -DINFO- y los Directores de las
Dependencias Sustantivas del Ministerio de Educacion.

Las reuniones del Grupo Técnico de Trabajo Interno para la Gestién por Resultados, podran ser
presididas por cualquiera de los Viceministros del Ramo, como responsables de la rendicion de
cuentas; y convocaran al personal que consideren necesario para dar seguimiento a las actividades
asignadas bajo su competencia, para alcanzar los productos y resultados establecidos.

La funcién de Secretario del Grupe Técnico de Trabajo Interno para la Gestion por Resuitados,
correspondera el Director de la Direccidn de Planificacion Educativa -DIPLAN-.

ARTICULO 4. Cooperacion interinstitucional. El Ministerio de Fducacion promoverd la
suscripcién de un convenio de apoyo interinstitucional, en el que se incluyan los compromisos que
asumiran las distintas instituciones gubernamentales involucradas en la implementacién del
Presupuesto por Resultados (Ministerio de Finanzas Publicas, Secretaria de Planificacidn vy
Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN., entre otros).

ARTICULO 5. Funcionamiento. El Grupo Técnico de Trabajo Interno para la Gestién por
Resultados se reunird, por lo menos, una vez al mes para evaluar el cumplimiento de actividades
establecidas, el alcance de productos y resultados planificados, asi como para acordar las
enmiendas del proceso y recomendaciones, para incluirias en el informe mensual para la rendicién
de cuentas, que presentaran ante el Despacho Superior del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 6. Vinculacion con la Estructura Organizacional y Gerencial. El Grupo Técnico
de Trabajo Interno para la Gestién por Resultados serd el vinculo del Ministerio de Educacion con el
Grupo de Enlace que se conforme a nivel Gubernamental, de conformidad con los procedimientos
que se establezcan para el efecto.

ARTICULO 7. Funciones Basicas. El Grupo Técnico de Trabajo Interno para la Gestion por
Resultados, cumplira con las siguientes funciones, sin excluir otras que convengan de conformidad
con su propio funcionamiento:

a) Servir de intermediario y lider institucional para llevar a cabo el programa de capacitacion
contemplado con el Grupo de Enlace a partir de enero 2013, en el uso de la Gestion por
Resultados, para planificary asignar los recursos del presupuesto correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2014.

b) Recibir acompafiamiento y asesorfa directa del Grupo de Enlace, para formular el Plan
Operativo Anual 2014 y presentarlo en la fecha establecida por la Direccion Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Plblicas, siempre y cuando se hayan notificado los
techos presupuestarios, como minimo con dos meses de anticipacién.

¢} Desarrollar mecanismos para priorizar los gastos que se incluyan en la Gestidn por Resultados
del Ministerio de Educacién con los recursos del presupuesto para 2014, 2015 y 2016 con
base en un esquema ldgico de causa y efecto, para utilizar los insumos en las actividades que
permitan alcanzar los productos y resultados de mayor beneficio para la poblacién.

d) Analizar el alcance de los productos y resultados prioritarios alcanzados a través de la Gestion
por Resultados, de conformidad con lo establecido en el Decreto nimero 30-2012 “Ley del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil trece”.

e) Conocer los informes elaborados por la ejecucién fisica y financiera relacionada con la gestion
/ presupuestaria por resultados, en los plazos y forma establecidos en el Decreto nimero 30-
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2012 “Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos
mil trece”.

f) Preparar a las dependencias del Ministerio, en coordinacién con el Grupo de Enlace, para rendir
cuentas en las reuniones periodicas del Gabinete de Gobierno.

g) Llevar a cabo reuniones mensuales con la participacion de los funcionarios responsables del
cumplimiento de los resultados a su cargo.

Toda reunién realizada deberd contar con una agenda distribuida previamente, con
documentos base si fuera el caso; y, con un resumen de los avances y acuerdos alcanzados,
presentado en forma estandar y en una sola pagina. Estos resimenes semanales seran |a
informacion de base a utilizar en la preparacion del informe mensual. Uno o mas miembros
del Grupo Técnico de Trabajo Interno para la Gestion por Resuitados, podran ser designados
como facilitadores de estos procedimientos de registro rutinarios y contaran con apoyo del
Grupo de Enlace, sobre todo al inicio del proceso y conforme se necesite.

h) Llevar a cabo sus funciones segdn la trazabilidad documental necesaria y Util para evaluar su
propio trabajo y su labor institucional.

ARTICULO 8. Capacitaciones. Para su fortalecimiento, el Grupo Tecnico de Trabajo Interno
para la Gestion por Resultados contara con el apoyo del Grupo de Enlace en materia de
Capacitacién de Capacitadores, en Gestién por Resultados, incluyendo los procedimientos
acordados dentro de la estructura organizacional y el lenguaje comin que han sido establecidos y
acordados. La capacitacién funcionara para acreditar los méritos y el reconocimiento por el
liderazgo ejercido en el avance del nuevo sistema de gerencia en fa institucion, segin proceda su
apropiacion e institucionalizacidn en el alcance de todos sus miembros y secciones.

ARTICULO 9. Sistema de Comunicacion e Informacién Electrénica. El Grupo Técnico de
Trabajo Interno para la Gestidn por Resultados sera el responsable del seguimiento y evaluacién de
la Gestién por Resultados en el Ministerio de Educacién, por medio de tos sistemas de
comunicacion e informacion electrénica establecidos para el efecto y en coordinacion con el Grupo
de Enlace, para la comunicacidn horizontal y vertical. A través del mismo, se buscara la
transparencia y el reconocimiento de la participacién en un sistema que tiene como objetivo
beneficiar e involucrar gradualmente a todo el sector publico.

ARTICULO 10. Vigencia. El presente acuerdo empieza a regir inmediatamente.
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